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Ce rapport présente les priorités et pratiques de
la société Transports GILLOIS en matière de

Responsabilité Sociale de l’Entreprise (RSE). Elle
décrit nos enjeux et mises en œuvre pour y
répondre ainsi que nos progrès accomplis . 

Le rapport RSE des Transports GILLOIS,
distingués par la médaille d'argent

d'Écovadis, met en lumière notre engagement
en matière de responsabilité sociale et

environnementale.
En tant qu'entreprise moderne et familiale,
nous sommes fiers de notre transmission
intergénérationnelle et de notre culture

d'entreprise axée sur le bien-être des
employés.

 Notre implication locale, notre participation
active à la vie associative et notre

communication responsable sur nos
véhicules témoignent de notre engagement

envers notre communauté. 

Dans le domaine de la logistique, nous avons
été des précurseurs depuis 1975, tout en

consolidant des relations durables avec nos
clients grâce à notre réactivité, notre

compétitivité et notre intégrité. 

Cette reconnaissance d'Ecovadis souligne
notre engagement constant envers

l'amélioration continue, dans le respect de
nos partenaires et de nos collaborateurs.

Estelle GILLOIS -
Présidente

A PROPOS DE CE
RAPPORT
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Présentation des Transports
GILLOIS

Jean Louis Gillois
- fondateur Fondée en 1962

Les Sablonnières- 53400 CRAON

Présidente Estelle GILLOIS

Membre Fondateur de ASTRE :  Association
des Transporteurs Européens
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2017 :
obtention du

Label CO²

2008 : Mise en place de
l’informatique embarquée

et localisation par GPS à
bord de tous les véhicules

1962 : Création de
l’entreprise par Jean Louis

GILLOIS

1975 : Début de la
logistique

1992 : Adhésion au
groupement Astre

(membre fondateur)

1998 : Estelle GILLOIS
reprend la direction

accompagnée de
Léopold GILLOIS

2020 :
Construction
d’un nouveau

siège

2023 :
Évaluation
ÉcoVadis

2021 :
Acquisition d’un

nouveau
bâtiment

logistique à
Château-
Gontier

Notre histoire

2023 :



Les Transports GILLOIS en
chiffres et références

Collaborateurs

89

 Industrie agro-
alimentaire,

métallurgie, grande
distribution,

construction,
environnement,

agriculture

CA
11.6 MILLIONS    D’ €

POUR L’EXERCICE
CLOS LE 30/09/2023

Entrepôts

17 000 m²

Moteurs

60

Clients références
Secteurs

d’activités :
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La notation ÉcoVadis

Nous souhaitons vous partager les avancées
significatives de notre entreprise dans le
domaine de la Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE). 

Depuis septembre 2023, nous avons entrepris
une démarche RSE avec l'évaluation ÉcoVadis,
un outil de standard mondial reconnu pour les
évaluations RSE.

100 000

21

4
Sujets Majeurs

Indicateurs d’Évaluation

Félicitations pour votre succès à
l'évaluation Ecovadis, avoir la
médaille d’argent lors de la

première évaluation est rare !
Cela découle d'un travail

acharné et d'investissements
considérables ! 😊

Récompense Méritée :
Médaille d'Argent avec

un Score de 59/100

Top 25 % des
entreprises évaluées

par ÉcoVadis. 

La médaille d’argent est une
distinction significative pour
une première évaluation et
vous pouvez en être fiers !

Amandine et Bruno sont les responsables
RSE du groupement Astre qui nous ont

suivis et guidés tout au long de l’évaluation,
voilà leurs retours sur notre médaille !

ÉcoVadis : Un Partenaire Mondial de RSE

ÉcoVadis gère une plateforme mondiale d’évaluation et de
mutualisation des performances RSE utilisée par plus de
 100 000 entreprises de toutes tailles dans 175 pays.

 Cette plateforme combine un système d’information et un
réseau d’experts pour mettre à disposition de ses clients des
notations simples, fiables et comparables couvrant quatre
sujets majeurs : environnement, social et droits humains,
éthique et achats responsables, avec 21 indicateurs
d’évaluation allant des « émissions de CO2 » au « travail des
enfants ».

Entreprises certifiées
ÉcoVadis
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Stockage de Céréales : Sondes
Connectées pour une Gestion Éco-

Responsable du suivi des températures

Pilier Éthique : Nos engagements

Pillier Environnement : Nos engagements

Démarche de Réduction des Émissions de GES :
Nous sommes fiers d'avoir obtenu le Label CO2,
attestant de notre démarche proactive visant à

réduire les émissions de gaz à effet de serre
(GES) dans nos activités.

Utilisation du Bio-carburant B100

Nous mettons en avant la sensibilisation et les
bonnes pratiques au sein de notre

organisation. 

Cela signifie que nous encourageons tous à
être conscients des questions importantes et
à adopter des comportements responsables.

Pillier Social et droits humains :
Nos engagements

Assurer le traitement respectueux
de tout le monde.

Appliquer cet engagement à nos
employés, partenaires commerciaux

et à la communauté.

Garantir un traitement équitable et
correct pour tous dans le cadre

professionnel.

Nos actions RSE
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I. Environnement 

Nos mesures : 
Forces : 

 Formation des employés pour manipuler et traiter les
substances dangereuses en toute sécurité 

1.

 Réduction de émissions de carbone dans le domaine du
transport

2.

 Formation des employés aux économies d’énergie 3.
 Modernisation du parc de véhicules pour réduire les polluants
atmosphériques

4.

Tri interne et élimination des déchets en fonction du flux de
déchets

5.

 Actions et formations pour sensibiliser les employés au tri des
déchets 

6.

 Proposition de solution bas carbone 7.

Notre politique : 
Force : Politique environnementale sur la consommation
d’énergie et les émissions de gaz à effet de serre

Notre rapport :
Force : Reporting de la consommation totale d’énergie



II. Social & droits de l’Homme

Notre politique : 
Force : Politique sociale et de droits humains sur les
conditions de travail

Nos mesures : 
Forces : 

 Discussions formelles avec les employés sur leur développement de
carrière

1.

 Actions visant à promouvoir l’inclusion des genres au travail2.
Actions visant à promouvoir l’égalité des salaires au travail3.
 Rémunération des heures de travail supplémentaires ou atypiques4.
 Outils de communication en place permettant aux chauffeurs de
conserver une communication personnelle en voyageant

5.

 Régime de primes lié à la performance de l'entreprise6.
 Évaluation des risques en matière de santé et de sécurité des employés7.
 Évaluation régulière de la performance individuelle8.
 Examen de santé régulier des employés9.

Nos résultats :
Forces :  
 Reporting sur le pourcentage d'employés issus de groupes
minoritaires et/ou vulnérables dans l'ensemble de l'organisation

1.

 Reporting sur le pourcentage de femmes employées dans toute
l’entreprise

2.
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III. Éthique

Nos politiques : 
Forces : 
Politique sociale et de droits humains sur les conditions
de travail

1.

 Politique sur la fraude2.
 Politique sur le blanchiment d'argent3.
 Politique sur les conflits d'intérêts4.
 Sanctions disciplinaires en cas de violation des politiques5.
 Signature des politiques d'éthique par les employés6.
 Politique sur la corruption7.

Nos actions : 
Forces : 
 Procédure d'alerte à disposition des parties prenantes
afin de signaler les problèmes en matière de sécurité de
l'information

1.

 Mesures visant à protéger les données des
consommateurs/clients d'un accès ou d'une divulgation
non autorisée

2.

 Procédure d'approbation spécifique pour les
transactions sensibles (p. ex. cadeaux d'affaires,
invitations)

3.
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IV. Achats responsables

Notre politique : 
Force : 
 Politiques standards sur les achats responsables1.

Notre rapport : 
Force : 
 Reporting RSE sur les problématiques d’achats
responsables 

1.



P R O J E T S
N O S  P R O C H A I N S

Renouvellement Label CO2 : Audit
réalisé le 7/02/2024 

Renouvellement évaluation RSE
ÉcoVadis fin 2024

Introduction HVO : biocarburant
100 % d’origine renouvelable, ertifié
durable, conformément à la
directive énergies renouvelables de
l'Union Européenne.

Analyse de matérialité:
Identification d’enjeux éthiques,
sociaux ou environnementauxjugés
pertinents et significatifs pour
l'entreprise.

Réflexion sur production
d’électricité autonome pour les
chariots élévateurs.


